Monitoraggio DSMCN- Tabella A

e Incolonna Ced in colonna G é riportata la somma dei max 3 prodotti Q1 per i ricercatori che li hanno

e Incolonna C1 e G1 e riportata la somma dei max 3 prodotti Q2 per i ricercatori che li hanno

Monitoraggio 2015-19

Monitoraggio 2020-22

Colonna | Colonna | Colonna | Colonna Colonna D | Colonna D1 Colonna | Colonna | Colonna | Colonna | Colonna Colonna H1
A B C C1 E F G G1 H
n. n classe
n.classe A | n.seconda n. n. seconda
. . n. classe | seconda . . . n. classe A . .
Tipologia . n. da . . per ric. tipologia . n. da seconda . tipologia
valutazione n.ric. conferire A tipologia er anno er ric. per n. ric. conferire A tipologia perric. er ric. per
(Q1) (Q2) p(o Q1) P ann.op (o Q1) p(QZ;g per anno P ann.op
(o Q1)
Staff effettivo
(in Szf:tizeiz i“e”e 94 282 153 159 0,32 0,33 102 306 207 186 0,67 0,60
riferimento)
Staff
costante?
(in servizio 69 207 141 147 0,40 0,42 69 207 129 117 0,62 0,56
1/11/2019 e
1/11/2024)
Progressioni
di carriera 42 126 93 96 0,44 0,45 20 60 51 48 0,85 0,8

(nel 2015-19 e nel
2020-22)




